
 

 

 

 

 

 

Lideranças da FEQUIMFAR e dos Sindi-
catos filiados, incluindo o Químicos-ITA, reu-
niram-se em 13 de novembro de 2025 com 
representantes do patronal (Grupo CEAG-
10 da FIESP) e assinaram a Convenção Co-
letiva de Trabalho 2025/2027. O documento 
garante avanços a mais de 130 mil trabalha-
dores dos segmento Químicos, Plástico, Pe-
troquímicos, Abrasivos, Fertilizantes, Cos-
méticos, Tintas e Vernizes, entre outros. 

CONFIRA TODOS OS AVANÇOS:

REAJUSTE SALARIAL 
INPC/IBGE 4,49% + 0,5 de ganho real
(Totalizando 5,01%)

TETO SALARIAL
Até R$ 11.124,44 → reajuste de 5,01%
Acima do teto → parcela fixa
de R$ 557,30

PISOS SALARIAIS
(reajuste: INPC de 4,49% + 0,5% de au-
mento real → 5,01%):

Empresas com até 49 trabalhadores:
R$ 2.295,81;
Empresas com mais de 49 trabalhadores: 
R$ 2.354,98.

PLR (PARTICIPAÇÃO NOS LU-
CROS E/OU RESULTADOS)
PLR (reajuste: INPC de 4,49% + 0,5% de 
aumento real → 5,01%):

GARANTIMOS IMPORTANTES AVANÇOS
OUTRA VEZ FIZEMOS A DIFERENÇA

Empresas com até 49 trabalhadores:
R$ 1.334,94;
Empresas com mais de 49 trabalhadores: 
R$ 1.483,27.

CESTA BÁSICA OU VALE-ALI-
MENTAÇÃO NO VALOR DE R$ 200
	 Reajuste de 17,65%
	 Aumento real de 12,59% 
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